Vernetzung 2.0 —
Ergebnisprotokoll des Workshops im Mai 2014

Eigentlich war ja kein Ergebnisprotokoll zu erwarten, da es um ,sich besser kennenlernen” und ,,sich dem gemeinsamen
Traum anndhern” ging.

Samstagmorgen: Update: Was ist bisher gelaufen und wo stehen wir
Thinktanks: http://muenchen.greennetproject.org/images/2/25/Thinktanks 2013.pdf

GEN-Workshop 8.3.: http://gelebte-nachhaltigkeit.de/aktivitaeten/archiv/archiv/index.htm

Sammlung bisher beteiligter Initiativen:
http://muenchen.greennetproject.org/index.php/Initiativen_und Ansprechpartner

Anforderungen Kalender:
http://muenchen.greennetproject.org/images/6/6d/Community Kalender Tool Anforderungen.pdf

Umfrage zur Namensfindung (liber 70 Vorschlage!)

Griine Karte Miinchens: http://www.opengreenmap.org/greenmap/green-munich

Wiki, da findest Du noch mehr: http://muenchen.greennetproject.org/index.php/Hauptseite

Vorstellen der eigenen Initiative / sich selbst
Hier fehlt noch das Foto der beeindruckenden Leinwand

Wozu vernetzen wir uns?
- Die Starken der Initiativen potentieren
- Alternative zum ,alten” System schaffen
- Gemeinsam sichtbar werden fir Interessierte / gegentber der Gesellschaft
- Starkung des Einzelnen und der ,,Wir sind eine Community*“
- Neue Impulse entstehen lassen
- Gegenseitig Unterstltzen
- Voneinander Wissen + Teilen
- Kritische Masse erreichen
- Sich begegnen und gemeinsam Projekte machen
- Gemeinsam spielen
- Gemeinsam Wachsen + Starker werden
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In Kleinstgruppen einen gemeinsamen Traum formulieren /Wie passen diese Trdume zusammen?

Gemej Nschafts.
gefiihy

a4
Wozu Vernetzung?
Was bedeutet das fir dich?

Spielregeln fir die Zusammenarbeit

Wertschatzung der Vielfalt

Vorleben

Kooperation und initiativeniibergreifendes Handeln

Live Treffen

Miteinander Lachen / Stop Wining / Jammern

Konflikte als Potential erkennen und offen austragen, daran wachsen



